
15.02.2016 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов по факту выполнения сотрудниками Томскстата иной 

оплачиваемой работы. 

Постановили: выполнение подрядных работ влечет за собой конфликт 

интересов, т. к. личная заинтересованность влияет на объективное 

исполнение своих должностных обязанностей: возможность получения 

доходов в виде денежных средств, замещающей должность, которая 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов и может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение своих должностных 

обязанностей.  

23.03.2016 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов по факту выполнения сотрудниками Томскстата иной 

оплачиваемой работы. 

Постановили: выполнение подрядных работ не влечет за собой 

конфликта интересов, т. к. выполняются за пределами рабочего времени, во 

внерабочее время. 

14.03.2016 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов по факту выполнения сотрудниками Томскстата иной 

оплачиваемой работы. 

Постановили: участие в работе участковой счетной комиссии  не 

повлечет за собой конфликта интересов, т.к. осуществляется в выходной 

день. 


